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Ogtoszenie o konkursie na wspétfinansowanie realizacji zadania z zakresu zdrowia publicznego
okreslonego w Narodowym Programie Zdrowia na lata 2016-2020 w trybie konkursu ofert zgodnie
z ustawg z dnia 11 wrzeénia 2015 r. o zdrowiu publicznym (Dz. U. z 2015 r. poz. 1916).

Dyrektor Paristwowej Agencji Rozwigzywania Problemdw Alkoholowych (dalej: Dysponent ), dziatajac
na podstawie:

» art. 13 pkt 1 w zwigzku z art. 14 ust. 1 ustawy z dnia 11 wrzesnia 2015 r. o zdrowiu

publicznym (Dz. U. z 2015 r. poz. 1916),
¥ rozporzgdzenia Rady Ministrow z dnia 4 sierpnia 2016 r. w sprawie Narodowego Programu

Zdrowia na lata 2016-2020 (Dz. U. z 2016 r. poz. 1492),

ogtasza konkurs na wspéifinansowanie realizacji zadania z zakresu zdrowia publicznego
okreslonego w Narodowym Programie Zdrowia 2016-2020

Zadanie 3/3.1.2.4./17/DRM/PARPA

»Interdyscyplinarne szkolenie

dla 0séb pracujacych w obszarze przeciwdziatania przemocy w rodzinie”

§1

PODSTAWOWE INFORMACIE O KONKURSIE

1. Konkurs przeprowadzany jest jawnie z zapewnieniem publicznego dostepu do informacji
o zasadach jego przeprowadzania oraz do wynikéw poszczegélnych etapéw oceny ofert,
publikowanych na tablicy ogtoszeri w siedzibie Dysponenta oraz na stronie Biuletynu Informacji

Publicznej http://www.parpabip.pl

2. llekro¢ w ogloszeniu wskazuje sie liczbe dni, mowa jest o dniach kalendarzowych. Jezeli koniec
terminu do wykonania czynnoéci przypada na dzieri uznany ustawowo za wolny od pracy, termin
uptywa dnia nastepnego®.

3. llekro¢ w ogtoszeniu jest mowa o:
1) Komisji — nalezy przez to rozumie¢ Komisje Konkursowa powotang do wyboru realizatora

zadania,
2) NPZ — nalezy przez to rozumie¢ Narodowy Program Zdrowia, okreslany w przepisach
wydanych na podstawie art. 9 ust. 2 ustawy z dnia 11 wrzesnia 2015 r. o zdrowiu publicznym;
3) oferencie — nalezy przez to rozumie¢ podmiot skfadajgcy oferte w konkursie ofert, zgodnie z
art.14 ust. 1. Ustawy o zdrowiu publicznym;

! Zgodny z przepisami ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (Dz. U. z 2016 r. poz. 380 i 585)



4) realizatorze zadania — nalezy przez to rozumie¢ oferenta, ktérego oferta zostata wskazana do
finansowania w konkursie ofert i z ktérym zostata podpisana umowa na realizacje zadania z
zakresu zdrowia publicznego;

5) umowie — nalezy przez to rozumie¢ umowe na realizacje zadania z zakresu zdrowia
publicznego w ramach NPZ, zawartg pomiedzy Dyrektorem PARPA a realizatorem zadania,
ktérego oferta zostata przyjeta do realizacji;

6) ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 11 wrzesnia 2015 r. o zdrowiu publicznym

(Dz. U. poz. 1916);
7) zadaniu z zakresu zdrowia publicznego — naleiy przez to rozumiec zadanie okreslone w art. 2

ustawy.

§2

ZADANIE BEDACE PRZEDMIOTEM KONKURSU OFERT

1. Przedmiotem konkursu ofert jest wybér realizatora zadania z zakresu zdrowia publicznego
polegajacego na organizacji ogélnopolskiego ,Interdyscyplinarnego szkolenie dla os6b pracujgcych
w obszarze przeciwdziatania przemocy w rodzinie”

2.Cel: Podnoszenie kompetencji 0s6b pracujacych czfonkami rodzin z problemem przemocy.

3.0kreslenie adresata oferty (grupa docelowa): Przedstawiciele stuzb, instytucji i organizacji
dziatajacych w zakresie przeciwdziatania przemocy, w szczegdlnosci: pracownicy punktow
konsultacyjnych, policjanci, pracownicy socjalni, kuratorzy, cztonkowie gminnych komisji
rozwigzywania probleméw alkoholowych, pracownicy lecznictwa odwykowego, ochrony zdrowia,
oéwiaty przedstawiciele organizacji pozarzadowych i samorzadow lokalnych, prawnicy.

4.0pis zadania:
- Szkolenie bedzie miato charakter interdyscyplinarny i ogdlnopolski.

- Szkolenie powinno obejmowaé min. 130 godzin dydaktycznych w tym nie wigcej niz 3 godz.
dydaktyczne prezentacji filmowych. Zajecia powinny by¢ prowadzone w wigkszosci w formie
warsztatowej w matych grupach.

- Minimalny zakres tematyczny:

¢ charakterystyka zjawiska przemocy w rodzinie, w szczegélnosci z problemem alkoholowym;

e portret psychologiczny dorostej osoby doznajgcej przemocy i osoby stosujacej przemoc;

e dziecko w rodzinie z problemem przemocy — formy przemocy wobec dzieci, konsekwencje
doznawania przemocy, mozliwoséci udzielania pomocy dzieciom krzywdzonym z
uwzglednieniem obowigzujgcych prawnych procedur interwencyjnych;

o diagnozowanie problemu przemocy w rodzinie z uwzglednieniem zasobéw, potrzeb i
ograniczen poszczegdlnych jej cztonkow;

o specyfika kontaktu z osobami stosujacymi przemoc oraz osobami , krzywdzonym przez
cztonkéw rodziny, w tym z osobami starszymi, chorymi i niepetnosprawnymi;

e umiejetnosci niezbedne w pracy z cztonkami rodzin z problemem przemocy w tym
motywowanie do zmiany;

e interwencja i pomoc rodzinie z problemem przemocy;



e ustawa o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie i wynikajgce z niej zadania dla samorzaddw,
stuzb i instytucji;

e procedura ,Niebieskie Karty”, zespoly interdyscyplinarne i grupy robocze — rola i zadania w
systemie przeciwdziatania przemocy w rodzinie;

e prawne aspekty przeciwdziatania przemocy w rodzinie.

e przemoc domowa na tle innych probleméw spotecznych, wspotwystepowanie, korelacje.

- Szkoleniem powinno zosta¢ objete min. 60 oséb.

- Przekazane érodki moga by¢ wykorzystane tylko na prowadzenie zajgc dydaktycznych, wynajecie sal
niezbednych do prowadzenia szkolenia, nocleg wyktadowcéw w osrodku szkoleniowym.

Dysponent érodkéw nie bedzie finansowat kosztéw pobytu uczestnikow szkolenia.

5. Oferent na etapie sktadania oferty przedstawi:-

- szczeg6towy program szkolenia, z podziatem na sesje i rozpisaniem zaje¢ wyktadowych i
warsztatowych z podziatem na dni i godziny ;

- wzér ankiety ewaluacyjnej, ktérg uczestnicy beda wypetnia¢ po zakoriczeniu kazdej sesji szkolenia
oceniajac szkolenie od strony merytorycznej, a takie kompetencje i sposdb prowadzenia zajec¢ przez
realizatorow;

- wzdr testu sprawdzajacego wiedze uczestnikéw szkolenia, ktéry zostanie przeprowadzony przed
rozpoczeciem szkolenia i na jego zakoriczenie;

- opis materiatéw edukacyjnych niezbednych do uczestnictwa w zajeciach, ktére otrzyma kazdy

uczestnik.

6. Spodziewane korzyici (oczekiwane rezultaty): Po zakorczeniu projektu realizator przekaze
Dysponentowi raport z realizacji szkolenia wraz z wynikami jego ewaluacji i ankiety sprawdzajace]j

wiedze.

§3
WYMAGANIA, JAKIE MUSZA SPELNIAC PODMIOTY REALIZUJACE ZADANIE

1. Podmioty uprawnione do sktadania ofert w konkursie
Oferentami moga byé podmioty, okreslone w art. 3 ust. 2 ustawy z dnia 11 wrzesnia 2015 r.

o zdrowiu publicznym (Dz. U. z 2015 r. poz. 1916), to jest:

podmioty, ktérych cele statutowe lub przedmiot dziatalnoéci dotycza spraw objetych zadaniami
7 zakresu zdrowia publicznego okreslonymi w art. 2 ustawy, w tym organizacje pozarzadowe
i podmioty, o ktérych mowa w art. 3 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2016 r. poz. 1817),

spetniajace kryteria oceny wskazane w ogfoszeniu o konkursie.

2. Dodatkowe kryteria formalne: nie dotyczy

§4



WysoKo$¢ SRODKOW PRZEZNACZONYCH NA REALIZACJE ZADANIA

1. Dysponent $rodkéw z zakresu zdrowia publicznego zamierza przeznaczy¢ na realizacjg zadania,
o ktérym mowa w § 2 kwote w wysokosci 50 000,00 zi(stownie: pigc¢dziesiat tysigcy PLN)

2.

10.

11.

Oferent musi wnie$¢ wktad wtasny (wynoszacy minimum 10% wnioskowanej kwoty. Wktad
wlasny powinien byé bezposrednio zwigzany z realizowanym zadaniem i znajdowac
uzasadnienie w jego realizacji. Powinien by¢ skalkulowany rzetelnie, wytacznie w odniesieniu
do zakresu planowanego zadania. W przypadku przyjecia oferty do realizacji zadeklarowany
wkiad wiasny bedzie sprawozdawany Dysponentowi i bedzie podlegat analizie merytorycznej
i finansowej.

Wktad wiasny oferenta stanowi¢ moze:

- wktad finansowy, w szczegdlnosci $rodki finansowe wtasne, srodki finansowe wynikajgce z
zatrudnienia i/lub $rodki finansowe pochodzace z innych Zrédef, w tym: wpfaty i opfaty
adresatéw zadania, $rodki finansowe z innych Zrédet publicznych (np. NFZ);

- wkiad osobowy, w szczegdlnosci praca spoteczna cztonkéw i Swiadczenia wolontariuszy.
Wktad osobowy powinien byé mozliwy do wyliczenia, zweryfikowania i mozliwy do
udokumentowania na podstawie porozumien lub uméw.

§5
TERMINY | WARUNKI REALIZACII ZADANIA

Zadanie nalezy zrealizowaé w terminie od dnia podpisania umowy do dnia 15 grudnia 2017 r.
Oferta moze przewidywaé pozniejszy termin rozpoczecia oraz wczesniejszy termin
zakornczenia realizacji zadania.

Miejsce realizacji zadania: wybor miejsca realizacji nalezy do oferenta,

Szczegétowe warunki realizacji zadania okresli umowa na realizacje zadania z zakresu zdrowia
publicznego.

Zawarcie umowy i przyznanie $rodkdw na realizacje zadania nastapi pod warunkiem
przyznania stosownych $rodkéw z budzetu panstwa przeznaczonych na finansowanie zadan
realizowanych w ramach NPZ.

Realizator zadania, z ktérym zostata zawarta umowa, jest obowigzany do prowadzenia
wyodrebnionej ewidencji ksiegowej otrzymanych $rodkéw oraz dokonywanych z tych
srodkéw wydatkow.

Umowy na realizacje przedmiotowego zadania podpisywane beda na okres, ktorego
terminem poczatkowym realizacji zadania bedzie dzier podpisania umowy lub pozniejszy.
Terminem kofcowym bedzie termin korica realizacji zadania wskazany w ofercie.

Ze $rodkéw przyznanych na realizacje oferty nie mogq byé pokrywane koszty realizacji
zadania, poniesione przed dniem podpisania umowy.

Dysponent zastrzega sobie prawo do przyznania mniejszej kwoty srodkow niz wnioskowana
w ofercie i do czeéciowego uwzglednienia zakresu zadania opisanego w ofercie (dotyczy
wartoéci srodkow, o ktdre zabiega oferent).

Oferent ma obowiazek ujawniania wszelkich dochodéw, ktére powstajg w zwigzku z
realizacja zadania z zakresu zdrowia publicznego a nie zostaly przewidziane w ofercie.

Srodki w ramach realizacji zadania nie mogg by¢ wykorzystane na cele inne niz zwigzane z
realizacja oferty.

Wszelkie materiaty wytworzone w wyniku realizacji zadania z zakresu zdrowia publicznego,
w szczegdlnosci materialy edukacyjno-informacyjne, w tym: publikacje, ulotki, materiaty
promocyjne itd., a takie listy obecnosci, formularze zgtoszeniowe, programy konferencij,
programy szkolefi itp., oraz sprzet zakupiony ze $rodkdéw na realizacjg zadania, bgda
zawieraly logo NPZ, logo PARPA, a takze (w kazdej sytuacji, gdy jest to technicznie mozliwe)



umieszczonej w widocznym miejscu informacji: ,Zadanie finansowane ze $rodkow
Narodowego Programu Zdrowia na lata 2016-2020".

12. PARPA zastrzega sobie mozliwoé¢ wnoszenia uwag na kazdym etapie realizacji zadania oraz
poddania wytworzonych materiatdéw recenzji i ich ostatecznej akceptacji.

Oferent, powinien w _harmonogramie uwzglednié czas na akceptacje przediozonych
materiatéw. '

13. Koszty kwalifikowalne

1) Koszt kwalifikowalny to koszt lub wydatek poniesiony w zwigzku z realizacja oferty, ktory
kwalifikuje sie do rozliczenia (zgodnie z zawartg umow3).

2) Koszty ponoszone w zwiazku z zadaniem realizowanym w ramach NPZ sg kwalifikowalne, jezeli:
¢ s niezbedne dla realizacji zadania oraz zwigzane z realizacja zadania,

e zostaly dokonane w sposéb przejrzysty, konkurencyjny, racjonalny i efektywny, z
zachowaniem zasad uzyskiwania najlepszych efektéw z danych naktadow,

e zostaly przewidziane w kosztorysie oferty,

e zostaly faktycznie poniesione w okresie realizacji oferty,

¢ zostaly odpowiednio udokumentowane,

e zostaly poniesione zgodnie z postanowieniami umowy o realizacjg zadania z zakresu zdrowia
publicznego,

e s3zgodne z przepisami prawa powszechnie obowigzujgcego.

3) Niedozwolone jest podwdjne finansowanie wydatku, czyli zrefundowanie catkowite lub
czeéciowe danego wydatku dwa razy ze $rodkéw publicznych, zaréwno krajowych, jak i
wspdlnotowych.

rﬂf) Za kwalifikowalnoéé kosztéw na kazdym etapie realizacji oferty odpowiada realizator zadania.

5) Koszty personelu

Personel stanowia osoby zaangazowane do realizacji zadari lub czynnosci w ramach oferty, ktére
wykonujg te zadania i czynnoéci osobiécie, tj. w szczegélnosci osoby zatrudnione na podstawie
stosunku pracy lub wykonujgce zadania lub czynnosci w ramach oferty na podstawie umowy
cywilnoprawnej, osoby fizyczne prowadzace dziatalno$¢ gospodarcza, osoby wspotpracujace
w rozumieniu art. 13 pkt 5 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych
(Dz. U. z 2013 r. poz. 1442, z pdin. zm.) oraz wolontariusze wykonujacy swiadczenia na zasadach
okre$lonych w ustawie z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie
(Dz. U.z 2014 r. poz. 1118, z p6in. zm.).

Wydatki na wynagrodzenie personelu sa kwalifikowalne pod warunkiem, ze ich wysoko$é odpowiada

stawkom faktycznie stosowanym u realizatora zadania poza oferta, na analogicznych stanowiskach
lub na stanowiskach wymagajacych analogicznych kwalifikacji.

6) Wydatki majatkowe

Wydatki majatkowe dopuszczalne s tylko w szczegétowo uzasadnionych przypadkach, gdy wydatki
te sq konieczne do realizacji zadania i merytorycznie uzasadnione. Wysokos¢ i zasadnosc
zaplanowanych kosztéw beda podlegaty weryfikacji podczas oceny oferty.

14. Koszty niekwalifikowalne

1) Koszt niekwalifikowalny to kazdy wydatek lub koszt poniesiony, ktory nie jest wydatkiem
kwalifikowalnym.
2) Do kosztéw, ktére w ramach konkursu nie moga by¢ finansowane, naleia koszty nie

odnoszace sie jednoznacznie do realizacji zadania, w tym m. in.:
 wydatki zwigzane z budowa nowych obiektéw oraz zakupem nieruchomosci,



e inwestycje zwigzane z przebudowa lub dobudowg obiektu,

e zakup nieruchomosci gruntowej, lokalowej, budowlanej,

o podatek od towardw i ustug (VAT), jesli zostanie odzyskany w oparciu o przepisy ustawy z
dnia 11 marca 2004 r. o podatku od towaréw i ustug (Dz. U. z 2016 r. poz. 710, z pdin. zm.),

e wplaty na Paristwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych (PFRON),

e koszty pozyczki lub kredytu zaciggnietego na finansowanie realizacji oferty,

e rezerwy na pokrycie przysziych strat lub zobowigzan,

e odsetki z tytutu niezaptaconych w terminie zobowiazaf,

e koszty kar i grzywien,

e koszty procesow sagdowych,

o nagrody, premie i inne formy bonifikaty rzeczowej lub finansowej dla 0s6b nie zajmujacych
sie realizacjg zadania,

e ¢wiadczenia realizowane ze érodkéw Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych (ZF$S),

e koszty obstugi konta bankowego nie przypisanego do realizacji zadania,

e prowizje pobierane w ramach operacji wymiany walut.

Niedopuszczalnym jest ubieganie sie¢ o finansowanie wydatkéw, ktére s3 ujgte w ramach innych
projektow/zadan wspdtfinansowanych ze $rodkéw dotacji z krajowych Srodkow publicznych lub/oraz
funduszy strukturalnych lub Funduszu Spéjnosci.

UWAGA!

3) Art. 4 ust. 1 pkt. 2 ustawy 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz.U. z 2016 r. poz. 1870)
naklada obowiazek stosowania przepiséw tej ustawy na podmioty spoza sektora finansow
publicznych w zakresie, w jakim wykorzystujg $rodki publiczne lub dysponujg tymi $rodkami. Zgodnie
7 art, 44 ust. 3 ustawy o finansach publicznych, wydatki publiczne powinny by¢ dokonywane:

1) w sposéb celowy i oszczgdny, z zachowaniem zasad:

a) uzyskiwania najlepszych efektéw z danych naktadow,

b) optymalnego doboru metod i srodkéw stuzacych osiggnigciu zatozonych celow;
2) w spos6b umozliwiajacy terminowa realizacje zadan;
3) w wysokosci i terminach wynikajacych z wezeéniej zaciggnigtych zobowigzan.

4) Osoby wchodzace w skiad organu zarzadzajacego podmiotu niezaliczanego do sektora finansow
publicznych, ktéremu przekazano do wykorzystania lub dysponowania $rodki publiczne, lub
zarzadzajacego mieniem tych podmiotéw podlegaja odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny
finanséw publicznych (art. 4 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za
naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (t.j. Dz.U. z 2013, Poz. 168).

15. Podstawowe zasady konstruowania budzetu oferty

1) Racjonalnoéé i efektywnosé wydatkow wskazanych w ofercie, jak rowniez ich niezbedno$¢ do
realizacji zadania z zakresu zdrowia publicznego i osiggania jego celéw, w tym zasadnosé
zaproponowanych kosztéw w kontekscie relacji nakiad/rezultat bgda ocenianie na etapie oceny
merytorycznej oferty. Wszystkie wydatki muszag by¢ uwzglednione iuzasadni one w preliminarzu

oferty.

2) Kalkulacja kosztéw w preliminarzu oferty musi by¢ czytelna i logiczna. W preliminarzu nalezy
szczegbtowo wykazaé koszty rodzajowe wraz z kosztami jednostkowymi planowanego zadania.
Wydatki przedstawione w preliminarzu musza znajdowac petne uzasadnienie w opisie zadania (np.
liczba uczestnikéw, liczba materiatéw informacyjnych itp.).

3) Preliminarz nalezy sporzadzi¢ w ztotych polskich wedtug tabeli we wzorze oferty. Koszty i ich
kategorie uwzglednione w preliminarzu zadania muszg miec swoje odzwierciedlenie w szczegdtowym
opisie planowanego sposobu realizacji zadania. W preliminarzu powinny by¢ wyrainie wydzielone
poszczegblne kategorie kosztdw zaplanowane w ramach zadania i poszczegblnych dziatan.



Preliminarz powinien w mozliwie precyzyjny sposéb pokazywac spos6b wyliczenia kosztéw na dane
dziatanie.

4) Podczas oceny oferty, a takze na etapie realizacji zadania z zakresu zdrowia publicznego, oferent
moze zostaé zobowigzany do przedstawienia potwierdzenia nalezytego szacowania kosztow
wykazanych w ofercie. W tym celu oferent/realizator zadania powinien przedstawi¢
wyliczenia/kalkulacje potwierdzajace rynkowosé cen uwzglednionych w preliminarzu.

5) W preliminarzu konieczne jest przedstawienie kosztow kwalifikowalnych w podziale na koszty
merytoryczne oraz koszty administracyjne.

6) Koszty merytoryczne sg kosztami bezposrednio zwigzanymi z realizacjg zadania z zakresu zdrowia
publicznego.

7) Koszty administracyine sg kosztami zwigzanymi z obstugg realizacji zadania z zakresu zdrowia
publicznego, w szczegdlnosci:

a) koszty personelu bezposrednio zaangazowanego w zarzadzanie realizacjg zadania
i rozliczanie oferty (o ile zatrudnienie tego personelu jest niezbgdne dla realizacji zadania),
w tym w szczegdlnoéci koszty wynagrodzenia tych oséb, ich delegacji stuzbowych i szkolen,

b) koszty zarzadu (koszty wynagrodzenia oséb uprawnionych do reprezentowania jednostki,
ktérych zakresy czynnosci nie s3 przypisane wyfacznie do realizacji oferty, np. kierownik
jednostki),

¢) koszty personelu obstugowego (obstuga kadrowa, finansowa, administracyjna, sekretariat,
kancelaria, obstuga prawna) na potrzeby funkcjonowania jednostki,

d) koszty obstugi ksiggowej (koszty wynagrodzenia 0sob ksiegujacych wydatki zadania, w tym
koszty zlecenia prowadzenia obstugi ksiggowej zadania biuru rachunkowemu),

e) koszty utrzymania powierzchni biurowych (czynsz, najem, optaty administracyjne) zwigzanych
z obstuga administracyjng realizowanej oferty,

f) wydatki zwigzane z otworzeniem lub prowadzeniem wyodrgbnionego na rzecz realizacji oferty
subkonta na rachunku bankowym lub odrebnego rachunku bankowego,

g) amortyzacja, najem aktywéw ($rodkéw trwatych i wartosci niematerialnych i prawnych)
uzywanych na potrzeby personelu, o ktérym mowa w lit. a-d,

h) optaty za energig elektryczng, cieplng, gazowa i wodg, optaty przesylowe, optaty za
odprowadzanie éciekdw w zakresie zwigzanym z obstugg administracyjng realizowanej oferty,

i) koszty ustug pocztowych, telefonicznych, internetowych, kurierskich zwigzanych z obstugg
administracyjng realizowanej oferty,

j) koszty ustug powielania dokumentéw zwigzanych z obstugq administracyjna realizowanej oferty,

k) koszty materiatéw biurowych i artykutéw pismienniczych zwigzanych z obstugg administracyjng
realizowanej oferty,

1) koszty ubezpieczeri majatkowych,
m) koszty ochrony,

n) koszty sprzatania pomieszczeri zwigzanych z obstugg administracyjng realizowanej oferty,
w tym érodki do utrzymania ich czystosci.

8) Niedopuszczalna jest sytuacja, w ktérej koszty administracyjne zostang wykazane w ramach
kosztéw merytorycznych. Weryfikacja, czy w ramach zadan okreslonych w budzecie oferty (w
kosztach merytorycznych) nie zostaty wykazane koszty, ktére stanowig koszty administracyjne ma
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miejsce na etapie wyboru oferty, a takie na etapie realizacji zadania (poprzez sprawdzenia czy w
zestawieniu poniesionych wydatkéw merytorycznych zataczanym do rozliczenia wydatkow, nie
zostaly wykazane wydatki administracyjne).

9) Niedopuszczalna jest sytuacja w ktdrej koszty merytoryczne zostang wskazane w kosztach
administracyjnych. Weryfikacja, czy w ramach zadan okreslonych w budzecie oferty (w kosztach
administracyjnych) nie zostaty wykazane koszty, ktére stanowia koszty merytoryczne ma miejsce na
etapie wyboru oferty.

10) Koszty administracyjne nie moga przekroczyc:
15% kosztéw wnioskowanego dofinansowania - w przypadku oferty o wartosci do 1 min zt wigcznie.

10) Podatek od towardw i ustug (VAT)

Wydatki w ramach realizacji oferty moga obejmowac koszty podatku od towaréw i ustug (VAT) tylko
wtedy, gdy realizator zadania ich nie odzyska.

Oferent jest zobowigzany, na etapie sktadania oferty, do ztozenia  oswiadczenia
o kwalifikowalnoéci VAT zgodnie z wzorem okreslonym w zataczniku nr 1 do ogtoszenia.
Oéwiadczenie o kwalifikowalnoéci VAT podpisane przez oferenta bedzie stanowi¢ zatacznik do
zawieranej z wnioskodawcg umowy na realizacje zadania.

Wyijasnienie

W przypadku, kiedy Oferent nie ma mozliwosci odzyskania podatku VAT, wszelkie koszty jakie
zostaly wskazane w preliminarzu sg kosztami brutto (w takiej sytuacji podatek VAT jest
kosztem kwalifikowalnym). Natomiast w sytuacji, kiedy Oferent jest uprawniony do
odzyskania VAT ustala w preliminarzu koszty netto w tym zakresie (w takiej sytuacji VAT jest
kosztem niekwalifikowalnym). W sytuacji kiedy Oferent moze czeSciowo odzyska¢ podatek
VAT w preliminarzu w czesci uwagi powinien wskazaé, ktére kwoty zostaty podane netto a
ktére z podatkiem VAT. Aktem prawnym, w oparciu o ktéry nalezy badaé moiliwosé
odzyskania podatku VAT jest ustawa z dnia 11 marca 2004 r. o podatku od towardéw i ustug
(Dz. U. z 2016 r., poz. 710, z p6zn. zm.). Badanie moiliwosci odzyskania podatku VAT nalezy

wytacznie do obowigzkow realizatora.

§6

MIEJSCE | TERMIN SKEADANIA OFERT

1. Prawidiowo przygotowana i wypetniong oferte wraz z zatacznikami nalezy ztozy¢ w terminie do
25 maja 2017r. na adres:

Paristwowa Agencja Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych
Al. Jerozolimskie 155
02- 326 Warszawa

z dopiskiem na kopercie: Zadanie: 3/3.1.2.4./17/DRM/PARPA

,Interdyscyplinarne szkolenie

dla oséb pracujacych w obszarze przeciwdziatania przemocy w rodzinie”




2. Oferte nalezy skiadaé (osobiscie, poczta kurierska lub listem poleconym) w siedzibie
Dysponenta od poniedziatku do piatku w godzinach od 9.00 do 15.00. Strony oferty powinny
by¢ trwale potaczone i ponumerowane.

3. O przyjeciu oferty decyduje data i godzina jego wplywu do PARPA. Oferty, ktére wptyna po
terminie, beda odrzucane.

§7
TERMIN ROZSTRZYGNIECIA KONKURSU OFERT

1. Konkurs zostanie rozstrzygniety w terminie nie diuzszym niz 30 dni od uptywu terminu
wyznaczonego do skfadania ofert.

2. Termin, o ktérym mowa w ust.1, moze ulec przedtuzeniu w przypadku koniecznosci oceny
znacznej liczby ofert.

3. Do terminu okre$lonego w ust. 1 nie wlicza sig terminu na rozpatrzenie ewentualnych
odwofafi od rozstrzygniecia konkurs ofert.

§8
TERMIN | SPOSOB OGtOSZENIA WYNIKOW KONKURSU OFERT

1. Lista ofert spetniajgcych wymagania, zostanie umieszczona na tablicy ogloszeri w siedzibie i
na stronie internetowej PARPA.

2. Ogloszenie o wynikach konkursu bedzie zawieratlo nazwg oferenta oraz przyznang w
konkursie kwote finansowania ’

3. Niezwlocznie po wyborze najkorzystniejszej oferty Dysponent zamieszcza na stronie
podmiotowej Biuletynu Informacji Publicznej Dysponenta oraz w siedzibie Dysponenta wyniki
konkursu.

§9

INFORMACJA O MOZLIWOSCI ODWOLANIA KONKURSU OFERT PRZED UPtYWEM TERMINU NA ZLOZENIE OFERT
ORAZ MOZLIWOSCI PRZEDEUZENIA TERMINU ZLOZENIA OFERT | TERMINU ROZSTRZYGNIECIA KONKURSU OFERT

1. Dysponent zastrzega sobie prawo do odwotania konkursu przed uptywem terminu na ztozenie
ofert oraz prawo do wprowadzania zmian w ogtoszeniu, w tym do przediuzenia terminu na
ziozenie ofert, terminu uzupetnienia brakéw formalnych lub terminu rozstrzygnigcia konkursu, z
wylaczeniem zmian skutkujgcych nieréwnym traktowaniem oferentow, chyba ze koniecznos¢
ich wprowadzenia wynika ze zmiany przepiséw prawa powszechnie obowigzujacego.
Dysponent zastrzega sobie takze prawo do uniewaznienia konkursu bez podania przyczyn.

2. W zwigzku z powyiszym zaleca sig, aby podmioty aplikujace o $rodki w ramach niniejszego
konkursu na biezgco zapoznawaly sie z informacjami zamieszczanymi na stronie internetowej
PARPA http://www.parpabip.pl

3. Wyjasénienia w zakresie treéci ogfoszenia o konkursie udzielane bgdg wylacznie na pisemny
wniosek. Wniosek, o ktérym mowa powyzej, powinien zostac przestany droga elektroniczng na
adres: parpa@parpa.pl bez obowigzku zastosowania bezpiecznego podpisu elektronicznego
weryfikowanego przy pomocy kwalifikowanego certyfikatu. Odpowiedz na pytania udzielona
zostanie w ww. formie.

4. Wyjasnienia o charakterze ogdélnym publikowane s3 na stronie internetowej

http://www.parpa.pl




5. W ramach udzielanych wyjaénieri nie sg prowadzone konsultacje dotyczgce prawidtowosci
zapiséw oferty, gdyz lezy to w zakresie oceny formalnej i merytorycznej prowadzonej przez
Komisje Konkursowa.

§10

WYKAZ DOKUMENTOW, KTORE NALEZY DOtACZYE DO OFERTY

Oferent dotacza do oferty:

1)
2)
3)

4)

5)

6)

aktualny odpis z odpowiedniego rejestru lub inne dokumenty informujace o statusie
prawnym podmiotu sktadajacego oferte i umocowania 0sob go reprezentujacych;
oéwiadczenie o kwalifikowalnoéci podatku od towardw i ustug (wzdér owiadczenia stanowi
zafacznik nr 1 do ogloszenia)

oéwiadczenie potwierdzajace, ze w stosunku do podmiotu skiadajacego oferte nie
stwierdzono niezgodnego z przeznaczeniem wykorzystania srodkéw publicznych;
oéwiadczenie osoby uprawnionej do reprezentowania podmiotu sktadajacego oferte
o niekaralnoéci zakazem petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami
publicznymi oraz niekaralnosci za umyélne przestgpstwo lub umysine przestgpstwo
skarbowe;

oéwiadczenie, ze podmiot skiadajacy oferte jest jedynym posiadaczem rachunku, na ktdry
zostana przekazane $rodki, i zobowigzuje si¢ go utrzymywac do chwili zaakceptowania
rozliczenia tych $rodkéw pod wzgledem finansowym i rzeczowym;

oéwiadczenie osoby upowaznionej do reprezentacji podmiotu skfadajacego oferte
wskazujace, ze kwota $rodkéw przeznaczona zostanie na realizacje zadania zgodnie
z ofertg i ze, w tym zakresie, zadanie nie bedzie finansowane z innych Zrodet;

Wz6r oéwiadczenia (pkt 3,4,5,6) stanowi zatacznik numer 3 do ogtoszenia.

Oéwiadczenia, sktada sie pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za skiadanie fatszywych zeznan.
Oferent skiadajacy oswiadczenie jest obowigzany do zawarcia w nim klauzuli nastepujacej tresci:
Jestem $éwiadomy odpowiedzialnosci karnej za zlozenie falszywego o$wiadczenia.”. Klauzula ta
zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnoéci karnej za sktadanie fatszywych zeznan.

2)

3)

6)
7)

§11
SPOSOB ZLOZENIA OFERTY | DOKUMENTOW

Oferte wraz z zatacznikami sktada sie w 3 egzemplarzach (jeden oryginat i dwie kopie)
zgodnie z wzorem okre$lonym w zatgczniku nr 2 do ogtoszenia.

Nie dopuszcza sie mozliwosci sktadania kilku ofert przez tego samego oferenta w jednym
konkursie.

Oferta zawiera oéwiadczenia o zapoznaniu sie z ogtoszeniem o konkursie, ustawg z dnia 11
wrzesnia 2015 r. o zdrowiu publicznym (Dz. U. poz. 1916) i rozporzadzeniem Rady Ministrow
z dnia 04 sierpnia 2016 r. w sprawie Narodowego Programu Zdrowia na lata 2016-2020 (Dz.
U. 2016 r., poz. 1492), a takze o$wiadczenie, ze wszystkie podane w ofercie oraz zatacznikach
informacje s3 zgodne z aktualnym stanem prawnym i faktycznym.

Zawartoéé merytoryczna oferty musi odpowiadac tresci zadania okreslonego w ogtoszeniu
konkursowym.

Oferte wraz z zatacznikami sktada si¢ w zamknigtej kopercie (z wpisang nazwa zadania) w
trzech egzemplarzach, w formie pisemnej pod rygorem niewaznodci. W taki sam sposob
sktada sie uzupetnienia brakéw formalnych.

Przediozona oferta musi zawieraé spis zatgczonych dokumentow.

Oferta powinna by¢ trwale spieta.
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B.

8) Wszystkie strony oferty powinny by¢ ponumerowane i parafowane przez oferenta. Kopie
oryginalnych dokumentéw powinny by¢ uwierzytelnione przez oferenta podpisem
potwierdzajacym zgodnosc¢ z oryginatem i opatrzone data.

9) Oferent moze wskazaé, ktére z informacji zawartych w ofercie stanowig tajemnicg
przedsiebiorcy w rozumieniu art. 5 ustawy z dnia 6 wrzeénia 2001 r. o dostgpie do informacji
publicznej (Dz. U. z 2016 r. poz. 1764) i podlegaja wytaczeniu od udostgpniania innym
podmiotom.

10) Podpisy pod oferta, dotagczonymi zatacznikami i oéwiadczeniami sktadajg osoby upowaznione
do skfadania oéwiadczen woli, zgodnie z danymi z Krajowego Rejestru Sagdowego lub innego
rejestru lub ewidencji. Wszystkie ztozone wtasnorecznie podpisy oraz pieczatki musza byc
czytelne. W razie zaistnienia zmian upowainieri w trakcie procedury wyfaniania oferty do
realizacji, nalezy niezwfocznie, w formie pisemnej, poinformowac o tym fakcie Dyrektora
PARPA.

11) Dwa lub wigcej podmiotéw dziatajac wspélnie moga ztozy¢ oferte wspoina.

12) Oferta wspdlna wskazuje:

1) jakie dziatania w ramach realizacji zadania bedg wykonywa¢ poszczegélne podmioty;
2) sposéb reprezentacji podmiotéw wobec organu zlecajgcego realizacje zadania.

13) Umowe zawartg miedzy podmiotami, okreslajaca zakres ich swiadczer sktadajacych sig na
realizacje zadania, zatacza sie do umowy o dofinansowanie zadania.

14) Podmioty sktadajace oferte wspdlng ponoszg odpowiedzialno$¢ solidarng za zobowiazania.

Za niewlasciwie podpisang oferte uznawac sie bedzie réwniez brak stosownego umocowania
dla osoby podpisujacej oferte.

§12
KRYTERIA OCENY OFERT
Oferty oceniane sg na podstawie nastepujacych kryteriow:

A. Kryteria formalne

1) Oferta zostata ztozona przez uprawniony podmiot.

2) Oferta zostata podpisana przez osobe/y upowazniona/e do skiadania oswiadczen woli
w imieniu oferenta.

3) Oferent przedstawit wktad wtasny w wysokosci m.in. 10%.

4) Oferta wraz z zatacznikami zostata ztozona w 3 egzemplarzach.

5) Prawidtowo ztozono zataczniki do oferty.

6) Oferta ztozona zostata w terminie podanym w ogtoszeniu o konkursie.

7) Oferent wnioskuje o dofinansowanie zadania w kwocie nieprzekraczajacej wysokos¢
érodkéw finansowych okreélonych w ogtoszeniu na realizacjg zadanial.

Wszystkie pola w formularzu oferty powinny zosta¢ uzupetnione (jezeli dany punkt nie dotyczy
oferent lub ma wartoé¢ zerowa nalezy wpisaé odpowiednio ,nie dotyczy” lub ,0”).

Kryteria merytoryczne

Ocenie merytorycznej podlega kazda oferta oceniona pozytywnie na etapie oceny formalnej.
Ocena merytoryczna zostanie dokonana w oparciu o nastepujace kryteria:

1) Szczegdtowoéé, kompletnoéé i spojnoéé opisu planowanego sposobu realizacji zadania

z zakresu zdrowia publicznego — pkt od 0 do 15;
2) Trafnoé¢ doboru i efektywnos¢ planowanych dziatan w kontekscie celu realizacji zadania —

pkt od 0 do 20;
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3) Adekwatnoé¢ doboru grupy docelowej do celu zadania i jako$¢ diagnozy tej grupy — pkt od0
do 5;

4) Poprawno$é i realnos¢ harmonogramu realizacji zadania — pkt od 0 do 5;

5) Adekwatnoéé doboru i opisu wskaznikéw rezultatéw realizacji zadania z zakresu zdrowia
publicznego — pkt od 0 do 5;

6) Prawidtowos¢ sporzadzenia preliminarza realizacji zadania — pkt od 0 do 20 pkt;

7) Doéwiadczenie oferenta w zakresie adekwatnym do tresci zadania bgdacego przedmiotem
konkursu — pkt od 0 do 15 pkt;

8) Zasoby kadrowe i rzeczowe przewidywane do wykorzystania przy realizacji zadania
publicznego — pkt od 0 do 15 pkt.

Maksymalna liczba punktéw mozliwych do zdobycia w zakresie spetniania kryteriéw
merytorycznych wynosi 100 pkt.

Ocena poszczegélnych cztonkéw Komisji przedstawiana jest w postaci liczb catkowitych (bez
czesci utamkowych).

Ostateczna liczba punktéw to érednia sumy przyznanych punktéw przez poszczegdinych
cztonkéw Komisji. Oferty, ktére w wyniku oceny merytorycznej uzyskaty $rednig liczbe punktow
ponizej 60 nie kwalifikujg sie do dofinansowania w konkursie.

Sposdb oceny ofert

Niezlozenie oferty w terminie okre$lonym w ogloszeniu o konkursie powoduje, iz oferta
zostanie odrzucona i nie bedzie podlegata ocenie.

1) Dla unikniecia watpliwosci w toku oceny formalnej i merytorycznej oferent ma obowigzek w
tredci oferty zawrzeé niezbgdne dane i twierdzenia dowodzace odrgbnie spetnienia kazdego z
kryterium. Dla zapewnienia réwnego traktowania oferentéw dysponent informuje, iz obowigzek
ten dotyczy kazdego oferenta, bez wzgledu na obiektywne czynniki, takie jak jego status czy tez
potencjat kadrowy i organizacyjny.

W zwiazku z powyzszym nie zostanie uznane za wystarczajace do uznania spetnienia kryteriow
zawarcie w tresci oferty wytacznie ogélnych sformutowar i twierdzert dowodzacych, ze oferent
spetnia wszystkie kryteria, badz kilka z nich na raz. Takze podpis osoby upowaznionej,
zaéwiadczajacy o prawdziwosci danych zawartych we ofercie, nie stanowi formy poswiadczenia
spetniania kryteriow. Ponadto koniecznos¢ przestrzegania zasady rownego traktowania
oferentéw nie pozwala dysponentowi na uznawanie danych o jakichkolwiek oferentach za
powszechnie wiadome lub wynikajace z mozliwych do pozyskania informacji zewnetrznych.

2) W pierwszej kolejnoéci oceniane jest spetnienie kryteriéw formalnych. Stwierdzenie brakow
formalnych w ocenianej ofercie jest odnotowywane przez cztonkow Komisji w karcie oceny

formalnej.
3) Dysponent wzywa oferenta do uzupetnienia oferty w terminie 7 dni od dnia otrzymania

wezwania, pod rygorem pozostawienia oferty bez rozpoznania, w przypadku gdy oferta nie
spetnia nastepujacych kryteriéw formalnych:

- oferta nie zostata podpisana przez osobe/y upowazniona/e do sktadania o$wiadczer woli w

imieniu oferenta;
- oferta nie zostata ztozona w 3 egzemplarzach;
- nie zfozono prawidtowo zatgcznikéw do oferty, o ktérych mowa w § 10.

Oferent powinien uzupetni¢ braki formalne w formie pisemnej. O zachowaniu terminu
uzupetnienia brakéw formalnych decyduje dzieri wptywu uzupetnienia brakéw do siedziby PARPA.
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Wezwanie moze zosta¢ doreczone poczta elektroniczng, faksem lub za po$rednictwem placowki
pocztowej. W sytuacji gdy wezwanie zostanie dorgczone w formie elektronicznej, podmiot jest

zobowigzany potwierdzi¢ jego otrzymanie.

4) Komisja odrzuca oferty i nie kieruje ich do dalszej oceny merytorycznej w nastepujgcych

przypadkach:

a) ztozenia oferty z naruszeniem terminu podanego w ogfoszeniu o konkursie;

b) ztozenia oferty przez podmiot nieuprawniony do udziatu w konkursie;

c¢) braku wymaganego minimalnego wkfadu finansowego w wysokosci 10%;

d) wnioskowaniem o dofinansowanie zadania w kwocie przekraczajacej wysokos¢ srodkow
finansowych okreslonych w ogtoszeniu na realizacjg zadania;

e) nieusuniecia w wyznaczonym terminie brakéw formalnych.

5) Jezeli Komisja uzna, iz oferta spetnia kryteria formalne, oceniane jest spetnienie wymagan
merytorycznych stawianych oferentom. Komisja rozpatruje merytorycznie tylko oferty spetniajgce

kryteria formalne.

6) Podczas oceny ofert mozliwe jest prowadzenie negocjacji z realizatorami, w odniesieniu do
kosztorysu, harmonogramu, zakresu oraz formy realizacji zadania z zakresu zdrowia publicznego.

7) Komisja moze z3da¢ udzielenia przez oferenta wyjasnien dotyczacych zfozonych ofert. Ocena
poszczegdlnych kryteridw merytorycznych polega na weryfikacji czy i w jakim stopniu oferent
zawart i precyzyjnie okrelit informacje decydujace o zasadnosci realizacji zadania w
przedstawione]j formie, zakresie i planowanym terminie i na ile jego doswiadczenie i potencjat
gwarantujg najefektywniejszg realizacje zatozen zadania z zakresu zdrowia publicznego. W
poszczegélnych kryteriach ocena bedzie opierata sig o weryfikacje nastepujacych informacji

zawartych w ofercie:

Kryterium

Ocenie merytorycznej podlegac bedzie m.in.:

Szczeg6towoéé, kompletnosc i spdjnosc
opisu planowanego sposobu realizacji
zadania

z zakresu zdrowia publicznego

Precyzyjno$¢ w okresleniu przedsiewzigc, ktore
beda realizowane i sposobu / narzedzi ich
realizacji,

SpGéjnosé w przedstawieniu planowanych dziatar,
ich uzasadnienia i kosztow,

Kompletno$¢ informacji dotyczacych zakresu
dziatan w ofercie

Trafno$¢ doboru i efektywnos¢
planowanych dziatari w kontekécie celu
realizacji zadania

Wskazanie kwestii problemowych, ktére zostang
rozwigzane (ztagodzone) dzigki realizacji oferty,

Okreélenie celu realizacji oferty w kontekscie celu
zadania z zakresu zdrowia publicznego,

Racjonalno$¢ uzasadnienia podejmowanych
dziatart w powigzaniu z celami zadania i diagnozg
potrzeb przedstawiong w ofercie,

Efektywno$é przyjetych kanatéw dotarcia do
grupy docelowej, dziatari i narzedzi stuzacych
realizacji zadania,

Efektywnos¢ dziatar uwzgledniajaca relacjg
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spodziewanych efektéw do ponoszonych
nakfadow,

Trwato$é rezultatéw realizacji oferty

Adekwatnoé¢ doboru grupy docelowej do
celu zadania i jakos¢ diagnozy tej grupy

Doktadnosé¢ charakterystyki grupy docelowej, tj.
wskazania istotnych cechy instytucji i/lub oséb,
do ktérych kierowane sa dziatania wynikajgce z
oferty (liczebno$é, cechy specyficzne, status
uczestnikow),

Zasadno$¢ uzasadnienia wyboru grupy docelowe;j
w kontekscie zdiaghozowanych problemow,
potrzeb grupy docelowe;j,

Opis sposobu rekrutacji (w tym kryteria i
narzedzia rekrutacji)

Poprawnosc i realnos¢ harmonogramu
realizacji zadania

Zasadnos¢ przyjetej sekwencji realizacji
poszczegdlnych dziatai w projekcie,

Realnosé zatozonych termindw na realizacjg
poszczegdlnych dziatan,

Spdjnos¢ zakresu dziatarh wykazanych w
harmonogramie z opisem sposobu realizacji
oferty i kalkulacjg kosztéw w kosztorysie

Adekwatno$é doboru i opisu wskaznikéw
rezultatéw realizacji zadania z zakresu
zdrowia publicznego

Precyzyjne okreslenie rezultatow realizacji oferty i
ich wptywu na realizacjg celu zadania,

Realno$¢, mozliwo$é osiggniecia rezultatow w
kontekécie planowanych dziatari i zasobow
oferenta,

Spojnosé rezultatow z opisem planowanych
dziatan,

Opis sposobu monitorowania uzyskiwanych
rezultatow

Prawidtowo$c¢ sporzgdzenia kosztorysu
realizacji zadania

Spdjnosé kosztéw z planowanymi dziataniami,
Kwalifikowalnoé¢ przedstawionych wydatkow,

Niezbednos$¢ wydatkéw do realizacji oferty i
osiggniecia celéw zadania,

Efektywnos¢ i racjonalnos¢ przedstawionych
kosztow (relacja naktad/rezultat),

Realno$¢ stawek wskazanych w budzecie,

Zasadno$¢ ponoszenia i prawidfowos¢ wyliczenia
poziomu kosztéw administracyjnych,

Prawidtowoé¢ technicznego sporzadzenia budzetu
oferty, w tym odpowiednia szczegétowosc
kalkulacji w kosztorysie

Doéwiadczenie oferenta w zakresie

Opis doswiadczenia oferenta w realizacji
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adekwatnym do tresci zadania bedgcego podobnych przedsiewzigc lub dziatan tematycznie

przedmiotem konkursu zwigzanych z przedmiotem konkursu
Zasoby kadrowe i rzeczowe przewidywane | e  Opis potencjatu kadrowego i rzeczowego
do wykorzystania przy realizacji zadania oferenta, ktdre zostang wykorzystane przy
publicznego realizacji zadania

8) Komisja oddala oferty w nastepujacych przypadkach:
a) przedstawione zasoby rzeczowe sg nieadekwatne do przedmiotu wnioskowanego zadania

- jako niegwarantujace prawidtowej realizacji zadania;
b) przedstawione zasoby kadrowe s3 nieadekwatne do przedmiotu wnioskowanego zadania

(kwalifikacje i liczba realizatoréw w stosunku do zakresu wnioskowanego zadania i
planowane] grupy odbiorcéw) - jako niegwarantujace prawidtowej realizacji zadania;

¢) braku informacji na temat do$wiadczenia w realizacji projektéw podobnego typu;
d) wnioskowanie o koszty w catoéci niezasadne lub niezgodne z planowanymi dziataniami;
e) uzyskania 0 punktéw w ktérymkolwiek z ocenianych kryteriow;

f) nieuzyskania wymaganej liczby punktéw w ramach oceny koricowej oferty (tj. ponizej 60
punktow).

9) Komisja przedstawia propozycje przyznania $rodkéw finansowych i ich wysokosci dla
poszczegblnych oferentéw, ktérych oferty zostaly wybrane jako najkorzystniejsze. Komisja
zastrzega sobie mozliwos¢ zmiany zakresu rzeczowego i finansowego dziatan
przedstawionych w ofercie w sposéb nie naruszajacy konkurencji.

10) Jezeli w wyniku oceny przyznano nizsza od wnioskowanej kwotg finansowania, zmianie ulega
takze proporcjonalnie poziom kosztéw administracyjnych.

11) Przed podpisaniem umowy oferent zobowigzany jest do ztozenia odpowiednich zatacznikéw
do umowy, zgodnie z informacja przekazang przez dysponenta.

12) W przypadku gdy oferent rezygnuje z podpisania umowy na realizacje zadania, pisemnie

informuje o tym fakcie Dyrektora PARPA. Akceptacja rezygnacii powoduje utratg przez
oferenta prawa do zawarcia takiej umowy w ramach przedmiotowego postepowania

konkursowego.

Uwaga!

Zastrzega sie, iz przy zadaniach, w ktérych przewidziano dofinansowanie kilku oferentow, nie wszyscy
oferenci, ktérzy spetnili wymagania formalne i merytoryczne, mogg zosta¢ uwzglednieni przy podziale
érodkéw finansowych przeznaczonych na realizacje przedmiotowego zadania (decyduje liczba
punktow).

§13
Sposéb odwotania sie od rozstrzygnigcia konkursu

1) Oferent, ktérego oferta nie zostata zaakceptowana, moie, w terminie 7 dni od dnia
ogloszenia listy zaakceptowanych ofert, zwréci¢ sig do Dyrektora PARPA o dokonanie
ponownej oceny jego oferty. O dotrzymaniu terminu decyduje wplyw wniosku o dokonanie
ponownej oceny oferty do Dyrektora PARPA w formie pisemnej. Whiosek o dokonanie
ponownej oceny oferty moze zosta¢ ztozone jedynie w formie pisemnej. Wniesienie wniosku
o dokonanie ponownej oceny oferty o dofinansowanie jedynie za pomocg faksu skutkuje
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pozostawieniem go bez rozpatrzenia, gdyz forma ta nie spetnia warunkéw opisanych w art.
78 Kodeksu cywilnego koniecznych dla zachowania pisemnej formy czynnosci prawnej. Data
nadania faksu nie jest uznawana za date ztozenia wniosku o dokonanie ponownej oceny
oferty, takze w przypadku, jezeli oferent w pdzniejszym terminie przeéle wniosek o ponowne
dokonanie oceny oferty o dofinansowanie poczta tradycyjng lub kurierska.

2) Whiesienie odwotania wstrzymuje zakoriczenie konkursu do czasu jego rozparzenia.

3) Dyrektor PARPA dokonuje ponownej oceny oferty. Jesli Dyrektor PARPA oceni ofertg
negatywnie, nie podlega on dalszej weryfikacji. W przypadku pozytywnej oceny Dyrektora
PARPA, oferta zostaje przekazany do Ministra Zdrowia.

Zatgczniki do ogtoszenia

Zatacznik nr 1 — Wzdr oéwiadczenia o kwalifikowalnosci VAT dla wszystkich oferentow

Zatgcznik nr 2 - Wzdr oferty
Zatgcznik nr 3 — Wzdr oswiadczen Oferenta.




